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Protokoll der Mitgliederversammlung vom 14. Mai 2024, 19 Uhr

Anwesend:
Augsburger John (Vorstand), Bernet Nicole (Geschäftsleiterin), Born Jeannette (Vorstand),
Bossert Tobias (Präsident), Disteli Sandra (Vorstand, Fürst Elsbeth (Vorstand), Hartmann
Marianne, Kremser Clotilde, Kremser Roger, Merz Jürg, Moor Heinz, Pochon Suzanne (Vor
stand), Schmidli Alfred, Schmidli Michle, Sturm Christa
Entschuldigt:
Bernet Felix, Binder Arnold, Koelbing Christoph, Lehmann Karin, Sedano Christine, Streit
Hans, Übelhardt Guido, von Bidder Martin, Zaeslin Valerie

Traktanden

Was Bemerkungen / Beschluss
Begrüssung Der Präsident Tobias Bossert begrüsst alle Anwesenden zur Mitglieder

versammlung und dankt für das Interesse. Entschuldigt haben sich sieben
Mitglieder.
Tobias Bossert informiert über die Stimmberechtigung:
• Mitglieder
• Vorstandsmitglieder, sofern es nicht um die Erteilung der Decharge
geht
• Mitarbeiterinnen! Mitarbeiter der AHA! haben beratende Stimme, sind
jedoch nicht stimmberechtigt.

Gemäss Teilnehmerliste sind 15 Stimmberechtigte anwesend, das abso
lute Mehr beträgt somit 8
Zur Versammlung ist ordnungsgemäss eingeladen worden.
:11: Die Traktandenhiste wird einstimmig genehmigt.

1. Protokoll der MV Das Protokoll ist auf der Homepage der AHA! aufgeschaltet und auf
vom 03.05.2023 Wunsch per Post zugestellt worden.

Es werden keine Änderungen / Ergänzungen beantragt.
:11: Das Protokoll wird einstimmig genehmigt.

2.
Jahresbericht 2023 Der Bericht des Präsidenten findet sich auf Seite 4 / 5 des Jahresberich
des Präsidenten tes 2023 als Editorial. Tobias Bossert hebt den Umbau der Ausbildungs

küche und den Einbau eines Warenlifts hervor. Diese Erneuerungen er
brachten einen grossen Mehrwert.
Der Fokus der täglichen Arbeit liegt nach wie vor auf der nachhaltigen In
tegration der Lernenden durch eine solide Ausbildung. Dazu gehört auch
die Sicherung von Arbeitsplätzen nach der Lehre und die Unterstützung
bei der Suche nach einer neuen Stelle.
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Im Sommer 2023 haben alle Absolventinnen und Absolventen eine An
schlusslösung gefunden, eine Absolventin wurde intern weiter beschäftigt.
Die Zusammenarbeit mit der IV BS und BL ist gut, was sich natürlich posi
tiv auswirkt.

Der Präsident bedankt sich bei der Geschäftsleitung sowie der gesamten
Belegschaft für den hervorragenden Einsatz zu Gunsten der Lernenden
und der AHA! als Ausbildungsinstitution.
Es werden keine weiteren Fragen oder Bemerkungen zum Jahresbericht
eingebracht. Der Bericht wird mit Applaus verdankt.

2.a Jahresbericht Siehe Bulletin Seiten 6 / 7 «Einblick und Ausblick»
2023 der Nicole Bernet erläutert die beiden Bildungsangebote der AHA!
Geschäftsleitung . Übergangsjahr zwischen Schule und Beruflicher Ausbildung / Be

rufsvorbereitung: PONTE
• Berufliche Ausbildung (Lehre) auf verschiedenen Stufen:

PrA Praktische Ausbildung
EBA Eidgenössisches Berufsattest
EFZ Eidgenössisches Fähigkeitszeugnis

Sie informiert, dass die AHA! Anlaufstelle geworden ist für Betriebe, wel
che ein Coaching für Mitarbeitende im 1. Arbeitsmarkt benötigen.

Mittels einer Foto-Reportage erhalten die Anwesenden Einblicke in Aktivi
täten im Geschäftsjahr 2023:

• Zweimal organisierte die AHA! einen Überbetrieblichen Kurs
(Fachbereich Service und Fachbereich Wäscheversorgung):
In den überbetrieblichen Kursen wird — ergänzend zur Bildung in
Betrieb und Berufsfachschule — der Erwerb grundlegender prakti
scher Fertigkeiten vermittelt. Lernende aus verschiedenen Ausbil
dungsbetrieben werden gemeinsam unterrichtet.

• Zweimal fand ein Treffen für ehemalige Lernende statt. Diese sind
immer gut besucht und werden sehr geschätzt.

• Ein Highlight für die Lernenden ist der jährliche Ausflug in den Eu
ropapark, finanziert durch Trinkgelder.

• Die Praktischen Abschlussprüfungen sind für alle Beteiligten je
weils eine besondere Herausforderung in Bezug auf Vorbereitung,
Durchführung und Absolvieren.

• Das Abschlussfest im Garten hingegen ein fröhlicher, entspannter
Anlass. Bedeutet natürlich auch Abschied nehmen mit einem la
chenden und einem weinenden Auge.

• Ein grosser Abschied bedeutete die Pensionierung von Christa
Sturm, Stv. Geschäftsleiterin und Leiterin Ausbildung: ein Ab
schiedsausflug mit den Lernenden, u.a. mit fröhlicher Fährenfahrt,
sowie ein grosses, schönes Abschiedsfest in der AHA!

• Nach Abschluss und Abschied dann Neubeginn in einem neuen
Ausbildungsjahr mit neuen Lernenden in der Berufsbildung und
zum ersten Mal mit Schüler:innen im Berufsvorbereitungsjahr
PONTE. In einem Kurzfilm erzählen diese von ihrem neuen Schul
alltag und praktischen Einsätzen. Ziel ist die Heranführung an die
Arbeitswelt.

• Die Lernenden in der Praktischen Ausbildung PrA besuchen den
berufskundlichen und allgemeinbildenden Unterricht nun auch an
der Berufsfachschule Basel, gleich wie die Lernenden EBA und
EFZ
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• Am Team-Tag konnten die Mitarbeitenden die Metzgerei Jenzer in
Arlesheim näher kennen lernen (praktische Übung: jedem seine
eigene Wurst!) und in der zweiten Tageshälfte bei einem Zolli-Be
such das neue Vogelhaus.

• Der für alle Beteiligten sehr festliche Gala-Abend fand wieder in
den Räumlichkeiten von Fossil statt, die einen weiten Blick über
Basel ermöglichen. Im Einsatz standen zum ersten Mal auch die
Schüler:innen von PONTE.

• Das Weihnachtsessen für Team und Lernende fand in gemütli
chem Rahmen in der «Alphütte» Riehen statt.

Abschliessend informiert Nicole Bernet über den neuen Beruf Fach-
frau/Fachmann HauswirtschaWHotellerie, der erste Ausbildungsgang be
ginnt im Sommer 2024. Die beiden Ausbildungen aus den Bereichen
Hauswirtschaft und Hotellerie sind in einem mehrjährigen Prozess zusam
mengeführt worden.

Sie dankt den anwesenden Mitgliedern für das Interesse.
Vom Team hat diesmal niemand anwesend sein können, da die prakti
schen Abschlussprüfungen am gleichen Tag stattgefunden haben.
Last but not least dankt sie den Vorstandsmitgliedern herzlich für die gute
Zusammenarbeit.

Der Präsident übernimmt wieder das Wort und dankt Nicole Bernet für die
anschauliche und informative Berichterstattung. Diese wird mit spontanem
Applaus verdankt.
:11: Der schriftliche Jahresbericht wird einstimmig genehmigt.
Die Gestaltung und Redaktion wird herzlich an Elana Eugster, Stv. Ge
schäftsleiterin, verdankt.

3. Jahresrechnung Nicole Bernet erläutert punktuell die Jahresrechnung 2023. Sie wurde
und Revisions- nach dem neuen Kontenrahmen von CURAVIVA geführt. Siehe Jahresbe
bericht 2023 richt 5. 19.

• Die Einnahmen setzten sich zusammen aus:
2/3 sind 1V-Beiträge (Monatspauschale pro Lernende)
1/3 sind Einnahmen durch die Betriebe, v.a. Wäscherei
Beiträge für Anlaufstelle Coaching 1. Arbeitsmarkt
Mitgliederbeiträge
Spenden

• Der Jahresabschluss weist ein Plus von rund CHF 9‘OOO. — auf
• Dem Personalfonds wurden CHF 40‘OOO.OO zugewiesen.

Es werden keine weiteren Fragen gestellt.
:11: Die Jahresrechnung 2023 wird einstimmig genehmigt.
(Stimmenthaltung der Vorstandsmitglieder)

John Augsburger, Vorstandsmitglied, liest den Revisionsbericht der Treu
handfirma BDO vor. Er ist auf der Homepage www.arche-basel.ch/verein
ersichtlich
:11: Der Revisionsbericht 2023 wird einstimmig genehmigt.
(Stimmenthaltung der Vorstandsmitglieder)
:11: Dem Vorstand und Nicole Bernet als Rechnungsführerin wird Dö
charge erteilt.
(Stimmenthaltung der Vorstandsmitglieder)
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4. Verabschiedung Der Vorstand trifft sich in der Regel zu vier Sitzungen pro Jahr. Viele Ge
Spesenreglement schäfte werden zwischenzeitlich auf dem Zirkularweg (per MaN) vorberei
Vorstand tet und/oder verabschiedet. Eine Spesenentschädigung war bis jetzt

Usanz, nun wurde sie schriftlich festgelegt und von der Revisionsstelle
überprüft.
Entschädigung pro Sitzung:
Präsident/in CHF 300. — / Protokollführer/in CHF 200. —

Vorstandsmitglied mit Ressortverantwortung CHF 100. —

:11: Das Spesen reglement wird einstimmig genehmigt.
(Stimmenthaltung der Vorstandsmitglieder)

5. Mitgliederbeitrag Tobias Bossert schlägt vor, den Mitgliederbeitrag weiterhin bei CHF 30. —

zu belassen. Zusätzliche Spenden sind natürlich immer willkommen!

Neu gibt es die Möglichkeit einer Tagesmitgliedschaft für spezielle Mitglie
deranlässe, z.B. Indisches Buffet oder Gala-Abend. Betrag CHF 10. —

Der Verein hat aktuell 107 Mitglieder.
:11: Der Mitgliederbeitrag wird einstimmig genehmigt.

6. Diverses In diesem Jahr finden keine Wahlen statt. Die Amtsdauer der Vorstands
mitglieder beträgt drei Jahre. Wahlen haben im 2023 stattgefunden.

Termine 7. Juni 2024 / Indisches Buffet
1. und 2. November 2024 / Gala-Abend

Nachfrage von Heinz Moor betreffend Vereinsmitgliedschaft für 1 Jahr, in
cludiert in Preis für Gala-Abend: wenn das jemand nicht möchte, wird das
natürlich akzeptiert. Dann nur Tagesmitgliedschaft, da an Anlässen an der
Friedensgasse nur Vereinsmitglieder teilnehmen können.

Gedenken Die AHA! wurde 1960 gegründet. Eines der Gründungsmitglieder war Herr
Pfarrer Erwin Anderegg. Er ist im November 2023 im Alter von 89 Jahren
verstorben. Ein ehrendes Andenken wird ihm bewahrt.

Ehrung Jeannette Born, Vizepräsidentin, engagiert sich seit 15 Jahren im Vor
stand. Tobias Bossert würdigt ihre vielfältigen Verdienste und übereicht
ihr einen Blumenstrauss. Herzlicher Applaus aller Anwesenden.

Dank Der Präsident dankt Nicole Bernet und allen Vorstandsmitgliedern für die
gute Zusammenarbeit, den Anwesenden für die interessierte Teilnahme
und dem Küchen-Team für das Vorbereiten des anschliessenden Apöros.

Alle sind herzlich eingeladen, den Abend im Le Bistrot genussvoll ausklin
gen zu lassen.

Ende der Mitgliederversammlung: 20.00 Uhr
04. Juni 2024
Für das Protokoll: Suzanne Pochon

Tobias Bossert, Präsident:
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