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Protokoll der Mitgliederversammlung vom 03. Mai 2023, 19 Uhr

Anwesend:
Augsburger John (Vorstand), Bernet Nicole (Geschäftsleiterin), Born Jeannette (Vorstand),
Bossert Tobias (Präsident), Binder Arnold, Disteli Sandra (Vorstand), Eggenschwiler Erwin,
Fürst Elsbeth (Vorstand), Kremser Ciotilde, Kremser Roger, Merz Jürg, Moor Heinz, Pochon
Suzanne (Vorstand), Ritter Verena, Schmidlin Alfred, Schmidlin Michle, Sdano Christine,
von Bidder Martin, Zaeslin Valerie

Entschuldigt:
Bernet Felix, Hartmann Marianne, Koelbing Christoph, Streit Hans, Übelhardt Guido

Traktanden

Was Bemerkungen / Beschluss
Begrüssung Der Präsident Tobias Bossert begrüsst alle Anwesenden zur Mitglieder

versammlung. Erfreulich ist, dass zwölf Mitglieder und alle sechs Vor
standsmitglieder teilnehmen können.
Tobias Bossert informiert über die Stimmberechtigung:
• Mitglieder
• Vorstandsmitglieder, sofern es nicht um die Erteilung der Decharge
oder die eigene Wahl geht
• MA der AHA! haben beratende Stimme, sind jedoch nicht stimmbe
rechtigt.

Gemäss Teilnehmerliste sind 18 Stimmberechtigte anwesend, das abso
lute Mehr beträgt somit 10

Tobias Bossert teilt mit, dass zur Vereinfachung der Durchführung der
Mitgliederversammlung über die Jahresberichte des Präsidenten und der
Geschäftsleitung nicht abgestimmt werden muss.

Zur Versammlung ist ordnungsgemäss eingeladen worden.

:11: Die Traktandenliste wird einstimmig genehmigt.

1. Protokoll der MV Das Protokoll ist zusammen mit der Einladung versendet worden.
vom 03.05.2022 Es werden keine Änderungen / Ergänzungen beantragt.

:11: Das Protokoll wird einstimmig genehmigt.
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2. Der Bericht des Präsidenten findet sich auf Seite 4 / 5 des Jahresberich
Jahresbericht 2022 tes 2022 als Editorial. Tobias Bossert fasst die Ereignisse 2022 nochmals
des Präsidenten kurz zusammen.

Es werden keine Fragen oder Bemerkungen dazu eingebracht.
Der Präsident bedankt sich bei der Geschäftsleitung sowie der gesamten
Belegschaft für den hervorragenden Einsatz zu Gunsten der Lernenden
und der AHA! als Ausbildungsinstitution.

Der Bericht wird mit Applaus verdankt.

3. Jahresbericht Siehe Bulletin Seiten 6 / 7 «Einblick und Ausblick»
2022 der
Geschäftsleitung Nicole Bernet lässt das Geschäftsjahr 2022 mittels einer Foto-Reportage

nochmals Revue passieren:
• Das Jahr begann immer noch unter den herausfordernden Bedin

gungen der Corona-Pandemie
• Am 01. April 2022 wurde der Kastanienhof (Gastronomie-Betrieb

der Kirchgemeinde St. Marien an der Holbeinstrasse in Basel) von
der AHA! übernommen, als lntegrationsprojekt.
Im Juni wurde er mit einem wunderbaren Orientalischen Buffet ei
nem grösseren Publikum bekannt gemacht. Leider gab es ein
schränkende Auflagen von Seiten der Kirchgemeinde. So war z.B.
trotz schönstem Sommerwetter kein Service im Freien unter der
beeindruckenden Kastanie erlaubt, da am selben Abend die Nacht
des Glaubens stattfand.
Weitere Einschränkungen wurden uns auferlegt und so zeigte
sich, dass sich dieser Ort nicht wie gewünscht und erhofft entwi
ckeln konnte. Ende 2022 hat deshalb die AHA! das Projekt aufge
geben
Die AHA! ist jedoch weiterhin eine Anlaufstelle für die Integration
von Mitarbeitenden mit besonderen Bedürfnissen in den 1. Ar
beitsmarkt. Sie unterstützt Betriebe mit spezifischem Fachwissen
und Erfahrung.

• Sehr erfreulich läuft der Betriebszweig Wäscherei, welcher seit
2020 in der KDR Kommunität Diakonissen Riehen domiziliert ist.

• Im Sommer 2022 haben 11 Lernende die Abschlussprüfung be
standen. 5 davon sind jetzt im 1. Arbeitsmarkt tätig.

• Im August starteten 12 neue Lernende ihre Ausbildung.
Total 21 Lernende sind es somit im Ausbildungsjahr 2022 /23, ver
teilt auf die 4 Geschäftsbereiche Reinigung, Küche, Service und
Wäscherei.

• Die Küche aus dem Jahr 2007 wurde total erneuert. Ein Warenlift
konnte eingebaut werden, was betriebliche Abläufe vereinfacht.

• Am Team-Tag lautete ein Team-Auftrag «Brückenbau»; eine sol
che wurde erfolgreich verwirklicht und stand sinnbildlich für das

• Projekt PONTE:
ein praxisorientiertes Berufsvorbereitungsjahr (Vorlehre) zwischen
Abschluss der obligatorischen Schulzeit und Einstieg in die Ar
beitswelt, für junge Menschen mit Behinderungen. Dieses Bil
dungsangebot ist in Vorbereitung, Start Schuljahr 2023/24

• Ein Treffen der Ehemaligen fand auch 2022 statt, war gut besucht
und wurde sehr geschätzt.

• Erstmals seit der Corona-Pandemie konnte erfreulicherweise wie
der der grosse GALA-Abend statifinden, in den Räumlichkeiten
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von FOSSIL welche den attraktiven Panoramablick über Basel bie
ten.

Abschliessend dankt Nicole Bernet dem Präsidenten sowie den Vor
standsmitgliedern für die gute Zusammenarbeit und Unterstützung, dem
ganzen Team für das grosse Engagement, den Mitgliedern und Kunden
für ihre teilweise langjährige Treue.

Der vielseitige (<Bilderbogen» wurde mit Applaus an Nicole Bernet ver
dankt.

4. Jahresrechnung Nicole Bernet erläutert punktuell die Jahresrechnung 2022. Siehe Jahres-
und Revisions- bericht 5. 18.
bericht 2022 • Das Projekt Kastanienhof war kein finanzieller Verlust, dank

Spenden von Lions Club und Jacqueline Spengler-Stiftung
• Die Wäscherei macht guten Umsatz; sehr erfreulich, da Neuan

schaffungen von Geräten bevorstehen
• Der Bereich Gastronomie war finanziell rückläufig, da das Le Res

taurant und das Bistrot zwei Monate geschlossen bleiben mussten
wegen des Küchenumbaus.

Fragen der Anwesenden werden geklärt.

:11: Die Jahresrechnung 2022 wird einstimmig genehmigt.
(Stimmenthaltung der Vorstandsmitglieder)

John Augsburger, Vorstandsmitglied, liest den Revisionsbericht der Treu
handfirma BDO vor. Er ist auf der Homepage www.arche-basel.ch/verein
ersichtlich

:11: Der Revisionsbericht 2022 wird einstimmig genehmigt.
(Stimmenthaltung der Vorstandsmitglieder)

:11: Dem Vorstand und Nicole Bernet als Rechnungsführerin wird De
charge erteilt.
(Stimmenthaltung der Vorstandsmitglieder)

5. Erneuerungswahl Die Vorstandsmitglieder stellen sich für drei weitere Jahre zur Verfügung
Vorstands- (Amtsperiode gemäss Statuten).
Mitglieder Der Präsident schlägt vor, den gesamten Vorstand in Globo zu wählen.

Dieser Vorschlag wird gutgeheissen.

:1!: Der Vorstand wird einstimmig gewählt.
(Stimmenthaltung der Vorstandsmitglieder)

6. Wahl der Die Treuhand-Firma BDO ist die Revisionsstelle der AHA! Die Zusam
Revisionsstelle menarbeit mit BDO ist sehr gut. Der Präsident schlägt vor, das Mandat bei

der BDO zu belassen.

:11: die Revisionsstelle wird einstimmig wiedergewählt.

7. Mitgliederbeitrag Tobias Bossert schlägt vor, den Mitgliederbeitrag weiterhin bei CHF 30. —
zu belassen. Zusätzliche Spenden sind natürlich immer willkommen!

Der_Verein_hat_88_Mitglieder.
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:11: Der Mitgliederbeitrag wird einstimmig genehmigt.

Ende der Mitgliederversammlung: 20.00 Uhr

31. Mai 2023

Für das Protokoll: Suzanne Pochon

Tobias Bossert, Präsident: zEJ:EL

8. Diverses Heinz Moor schlägt vor, den Einzahlungsschein für den Mitgliederbeitrag
mit dem vorgedruckten Bestimmungszweck zu ergänzen.

Qualitätssicherung

Save the date: 10. und 11. November GALA-Abend im FOSSIL

Dank

Alle drei Jahre findet eine Besprechung mit der IV Basel-Stadt und IV Ba
selland statt zur Überprüfung der Qualität der Ausbildungsinstitution. Im
Frühling 2022 ist diese wieder durchgeführt worden. Die AHA! hat eine
grossartige Bewertung durch die beiden 1V-Stellen erhalten. Der Präsident
dankt Nicole Bernet sowie dem ganzen AHA-Team für das hohe, profes
sionelle Engagement, welches zu dieser Top-Qualität der AHA! führt.

Er dankt auch den Vorstandsmitgliedern für die gute Zusammenarbeit,
den Anwesenden für die interessierte Teilnahme und dem Küchen-Team
für das Vorbereiten des anschliessenden Apros.

gen zu lassen.
Alle sind herzlich eingeladen, den Abend im Le Bistrot genussvoll ausklin
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Beilagen zum Protokoll, bereits vor der Sitzung erhalten
• Beilage 1:

Zusammen mit dem
• Beilage 2:
• Beilage 3:
• Beilage 4:
• Beilage 5:

Bericht der Geschäftsleitung

Protokoll werden versendet:
Kontenplan 2021 / Stand 26.04.21
aha! kontenpian ab 01 .01 .2023
AHA Erfolgsrechnung ab 01 .01 .2023
AHA Bilanz ab 01.01 .2023

Pendenzenliste Vorstand AHA! per 03.05.2023

Was WerlTermin
M itgliederwerbu ng:
Benefit einer Mitgliedschaft bei AHA‘
Input Martin Laubscher:
Mitgliederpreis im Le Bistrot / neuer Mitgliederstatus für Bistrot-Gäste

Jahrespianung Controlling AHA! NB / TB
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